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STATISTICI PRIVIND LUCRATORII ROMANI
DETASATI IN UE

46,871 de persoane detasate in 2015 (persoane carora li
s-a eliberat formularul A1), reprezentand 2,3% din
totalul lucratorilor detasati in UE.

Numarul cel mai mare a fost atins in 2011, cand au fost
inregistrati 59,363 de lucratori detasati.

Domeniile in care sunt detasati lucratorii romani:
constructii — 40,7%, industrie — 38,3%, servicii de
afaceri — 7,3%, transport — 5,5%.

Tarile de destinatie — Germania - 37,6%, Spania — 15%,
Italia - 13,9%, Belgia - 13,4.



CADRUL LEGISLATIV PRIVIND
DETASAREA

Legea nr. 53/2000 - Codul muncii

Legea nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul
prestarii de servicii transnationale

Directiva 96/71/CE a Parlamentului European si a Consiliului
privind detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii,

Directiva 2014/67/UE a Parlamentului European si a
Consiliului privind asigurarea respectarii aplicarii Directivei
96/71/CE privind detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de
servicii si de modificare a Regulamentului (UE) nr. 1.024/2012
privind cooperarea administrativa prin intermediul Sistemului
de informare al pietei interne ("Regulamentul IMI").

Legislatia strainilor, care include prevederile specifice pentru
detasarea persoanelor din terte state in Romania.



LEGEA NR. 16/2017 PRIVIND DETASAREA SALARIATILOR N
CADRUL PRESTARII DE SERVICII TRANSNATIONALE

Domeniul de aplicare:

Art. 5 alin. (2) Prezenta lege se aplica in situatia in care intreprinderile iau decizia
punerii in aplicare a uneia dintre urmatoarele masuri cu caracter transnational:

a) detasarea unui salariat de pe teritoriul Romaniei, in numele intreprinderii si
sub coordonarea acesteia, in cadrul unui contract incheiat intre intreprinderea
care face detasarea si beneficiarul prestarii de servicii care isi desfasoara
activitatea pe teritoriul unui stat membru/Elvetiei, altul decadt Romania, daca
exista un raport de munca, pe perioada detasarii, intre salariat si intreprinderea
care face detasarea;

b) detasarea unui salariat de pe teritoriul Romaniei la o unitate saula o
intreprindere care apartine grupului de intreprinderi, situata pe teritoriul unui
stat membru, altul decat Romania, sau pe teritoriul Elvetiei, daca exista un
raport de munca, pe perioada detasarii, intre salariat si intreprinderea care face
detasarea;

c) punerea la dispozitie a unui salariat, de catre un agent de munca temporara,
la o intreprindere utilizatoare stabilita sau care isi desfasoara activitatea pe
teritoriul unui stat membru, altul decat Romania, ori pe teritoriul Elvetiei, daca
exista un raport de munca, pe perioada detasarii, intre salariat si agentul de
munca temporara.




DREPTURI, CONFORM LEGII NR. 16/2017

Salariatii detasati de pe teritoriul Romaniei in cadrul prestarii de servicii transnationale
beneficiaza, indiferent de legea aplicabila raportului de munca, de conditiile de munca
stabilite prin acte cu putere de lege, acte administrative, prin conventii colective sau
sentinte arbitrale de generala aplicare, valabile in statul membru, altul decat Romania,
sau In Confederatia Elvetiana, pe teritoriul caruia/careia sunt prestate serviciile, cu
privire la:

a) durata maxima a timpului de munca si durata minima a repausului periodic;

b) durata minima a concediilor anuale platite;

c) salariul minim definit potrivit art. 2 alin. (1) lit. f), inclusiv compensarea sau plata
muncii suplimentare;

d) conditiile de punere la dispozitie a salariatilor de catre agentii de munca temporara;
e) sanatatea si securitatea in munca;

f) masurile de protectie aplicabile conditiilor de munca pentru femeile insarcinate sau
pentru cele care au nascut recent, precum si pentru copii si tineri;

g) egalitatea de tratament dintre barbati si femei, precum si alte dispozitii in

materie de nediscriminare.



LEGEA NR. 16/2017 NU SE APLICA:

Personalului navigant al intreprinderilor din marina
comerciala.

Personalului angajatorilor stabiliti pe teritoriul Romaniei, care
efectueaza operatiuni de transport international, trimis sa
lucreze pentru o perioada de timp limitata pe teritoriul unui
stat membru/Elvetia, altul decat Romania si care nu se
incadreaza in situatiile prevazute la art. 5 alin. (2).



CODUL MUNCII VERSUS DIRECTIVA
DETASARII

Codul Muncii:
Detasarea:

Directiva detasarii / Legea 16/2017

Se face pentru o durata de maxim un an, cu
posibilitatea de prelungire din sase in sase
luni, numai cu acordul salariatului;

Pe durata detasarii contractul de munca se
suspenda;

Salariatul detasat se subordoneaza angajatorului
la care s-a dispus detasarea;

Plata salariului, a cheltuielilor cu transportul,
cazarea si indemnizatia de detasare se face de
catre angajatorul la care s-a dispus detasarea;

Se vor aplica conditiile cele mai favorabile intre cei
doi angajatori (cel care dispune si cel la care se
dispune detasarea).

Salariatul detasat are dreptul la plata
cheltuielilor de transport si cazare, precumsilao
indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute
de lege sau de contractul colectivde munca
aplicabil.

Detasarea este obligatorie, salariatul neputand
refuza executarea detasarii, in caz contrar fiind
susceptibil a raspunde disciplinar, inclusiv cu
desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Detasarea

Statele membre asigura ca, indiferent de
legea aplicabila raporturilor de munca,
intreprinderile garanteaza lucratorilor
detasati pe teritoriul lor conditii de munca si
de incadrare in munca stabilite in statul
membru pe teritoriul caruia sunt executate
lucrarile.

Lucratorul este detasat pentru o
perioada limitata in statul gazda;

Se mentine un raport de lucru cu compania
(angajatorul) din statul de origine.

Angajatorul poate plati costurile de
calatorie, diurna si cazare in tara UE in care
persoana este detasata, daca acest lucru
este prevazut in legislatia tarii de origine.

Ca lucrator detasat, persoana este acoperita
de sistemul de securitate sociala din tara de
origine, pe o perioada de maximum 2 ani.



TRANSPORTATORII ROMANI — SURSA DE
DUMPING SOCIAL?
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LEGEA NR. 16/2017

Personalului angajatorilor stabiliti pe teritoriul Romaniei,
care efectueaza operatiuni de transport international,
care lucreaza pentru o perioada de timp limitata pe
teritoriul unui stat membru/Elvetia, i se aplica
prevederile art. 43 din Legea nr. 53/2003, si beneficiaza
de drepturile prevazute la art. 44 alin. (2) din acelasi act
normativ referitoare la delegare.



CE ESTE DELEGAREA?

Codul Muncii - Art. 43 - 44

“Delegarea reprezinta exercitarea temporara, din dispozitia angajatorului, de catre salariat, a
unor lucrari sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara locului sau de munca”.

Delegarea:

Se face pentru o perioada de maxim 60 de zile, cu posibilitatea de prelungire pe perioade
succesive de max. 60 de zile, numai cu acordul salariatului;

Pe perioada delegarii NU se suspenda contractul de munca;
Salariatul delegat se subordoneaza in continuare angajatorului care a dispus delegarea;

Plata salariului, a cheltuielilor cu transportul, cazarea si indemnizatia de delegare se face de catre
angajatorul care a dispus delegarea;

Se vor aplica intotdeauna conditiile prevazute in contractul individual de munca semnat cu
angajatorul care a dispus delegarea.

Salariul nu poate fi mai mic decat salariul minim brut garantat in plata in Romania, de 8,735
lei/ora - 2 Euro/ora.

Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum sila o
indemnizatie de delegare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectivde munca
aplicabil. Pe perioada delegarii in strainatate, persoana delegata are dreptul la o diurna, in
valoare de 35 Euro/zi pentru masa si cazare in valoare de 100-150 Euro/noapte. Sumele care
depasesc aceste valori sunt impozitate.

Delegarea este o masura obligatorie pentru salariat, a carei nerespectare poate atrage
raspunderea disciplinara a acestuia, inclusiv desfacerea contractului de munca.



HOTARARE NR. /1995 PRIVIND UNELE DREPTURI SI OBLIGATII
ALE PERSONALULUI ROMAN TRIMIS IN STRAINATATE PENTRU
INDEPLINIREA UNOR MISIUNI CU CARACTER TEMPORAR

Fixeaza cuantumul diurnei si al plafoanelor de cazare
neimpozitabile (35 Euro/zi, respectiv 100-150 de Euro/noapte
pentru cazare, pentru statele europene), pentru persoanele
delegate in strainatate de institutiile publice.

Pentru agentii economici privati, precum si pentru fundatii si
asociatii, HG 510/1995 are caracter de recomandare.



TRANSPORTATORII ROMANT (1)

Sunt platiti cu salariul minim pe economie, de 1065 lei net/lung,
237Euro/luna.

Primesc o diurna negociabila pentru fiecare zi petrecuta in strainatate,
pentru masa si cheltuieli uzuale, de maxim 35 Euro/zi (HG nr. 518/1995).

Nu sunt protejati de contracte colective de munca sectoriale sau la nivel
national, angajatorii nefiind obligati prin lege la plata diurnei intr-un anumit
cuantum.

Nu dispun de formularul Al si au dificultati in cazul in care au nevoie de
asistenta medicala (incepand din 2017 toti soferii care sunt detasati in
Franta si Austria trebuie sa prezinte Formularul Al).

Programul acestora de lucru cuprinde mai multe luni in cursa si o pauza de
cateva saptamani acasa.

Ziua de lucru a acestora depdaseste 8 ore/zi, orele suplimentare nefiind
platite.

Sunt angajati de angajatori romani sau europeni, care profita de
prevederile legale din Romania.



TRANSPORTATORII ROMANT (IT)

Nu beneficiaza de prevederile Regulamentului European nr.
561/2006 privind timpii de conducere si de odihna ai soferilor
profesionisti.

Manifesta oboseala, fumat excesiv, irascibilitate ca urmare a
stresului si fenomenului de singuratate.

Sunt expusi riscurilor de furt, accident, stationarilor prelungite in
week-end-uri, perioada sarbatorilor legale, vreme extrema.

Au perioade de livrare foarte scurte, ceea ce ii expune la riscuri de
accident, boli profesionale.

Se afla in situatii de folosire abuziva a concepului de detasare. De
exemplu, lucratori romani, care aveau deja domiciliul in Italia, au
fost angajati formal de o societate din Romania care ii “imprumuta”
unei societati italiene si, in fapt, ei primeau in urma acestei
intermedieri ilicite (care incalca nu numai Directiva detasarii, ci si
normele de reglementare ale pietei italiene), un salariu mai mic
decat angajatii italieni.
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10 mai 2017: Patronul unei
CAPITAL importante companii
belgiene din sectorul
transportului rutier de
marfuri, banuit ca a angajat
Belgia: Patron acuzat de dumping in conditii precare mii de
somallale:statplexentn . soferi proveniti din Europa
M iiioutiigiastivit ' de Est, in special romani, a
fost arestat preventiv marti
in Belgia, unde autoritatile
incearca sa combata
dumpingul social, a anuntat
justitia din aceasta tara,
informeaza AFP.

Actualitate Top300 Baniitii Business Auto Lifestyle IMM-uri

Prejudiciul rezultat in urma neplatii salariilor pentru cei circa 1.100
de soferi si a taxelor catre fiscul belgian este estimat |a circa 55 de
milioane de euro, suma ce ar putea fi de fapt mai mare.



OBSTACOLE ADMINISTRATIVE IN CALEA
DETASARII LEGALE (I)

Firmele romanesti de transport obtin formularul Al de la Casa Nationala de
Pensii Publice dupa ce depun in prealabil:

certificatul de atestare fiscala, eliberat de unitatea teritoriala competenta a
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, din care sa rezulte ca
angajatorul in cauza nu are datorii la bugetul general consolidat;

certificatul de inregistrare a societatii, eliberat de catre oficiul teritorial al
registrului comertului;

declaratie pe proprie raspundere a angajatorului din care sa rezulte
numarul total de salariati incadrati cu contracte individuale de munca la
data solicitarii determinarii legislatiei aplicabile, numarul salariatilor care isi
desfasoara activitatea in Romania si numarul salariatilor detasati in alte
state;

certificatul constatator privind situatia angajatorului, emis de oficiul
teritorial al registrului comertului pentru luna in curs;

ultimul bilant contabil depus si inregistrat la administratia financiara,
precum si cele mai recente balante de verificare analitice (noiembrie,
decembrie 2016, ianuarie 2017), semnate si stampilate;



OBSTACOLE ADMINISTRATIVE IN CALEA
DETASARII LEGALE (II)

declaratie pe propria raspundere a angajatorului prin care sa se ateste
cifra de afaceri realizata de acesta in Romania si cea realizata de acesta
pe teritoriul altor state in ultimul an, si care sa cuprinda si declaratie pe
propria raspundere a angajatorului prin care sa se ateste numarul de
incarcari si descarcari de marfuri, realizate pe teritoriul Romaniei si pe
teritoriul diferitelor state membre in care aceste operatiuni au avut loc,
in ultimul an, respectiv de la data infiintarii, dupa caz;

declaratia lunara privind obligatiile de plata a contributiilor sociale —
declaratia 112 + anexele 1.1 si 1.2;

copiile actelor de identitate din Romania al salariatilor pe care
angajatorul intentioneaza sa-i detaseze temporar pe teritoriul altor
state membre UE;

copiile contractelor individuale de munca al salariatilor pe care
angajatorul intentioneaza sa-i detaseze pe teritoriul altui stat.

Tn comparatie cu transportatorii romani, firmele poloneze isi descarca in
format electronic acest formular si il pun la dispozitia soferului dupa
completare, intr-un sistem birocratic simplificat si profitand de bazele de
date interconectate la nivelul institutiilor similare poloneze.



RASPUNSUL STATELOR EUROPENE

Impunerea unui salariu minim, pentru evitarea ,,dumpingului
social”:

Franta (Decretul nr. 2016-418 de aplicare a salariului minim
din Franta in domeniul transporturilor incepand cu
01.07.2016) - Salariul minim de referinta (ex. soferi) porneste
de la 9,68 euro/ora, pana la 10 euro/ora.

Germania (Legea salariului minim din 2014 -BGBI.I.S. 1348)
Salariul minim de referinta este de 8,5 euro/ora. in cazul in
care se constata ca salariul minim nu a fost platit salariatului,
sanctiunea aplicata va fi de pana la 500.00 Euro

Austria (Legea pentru combaterea dumpingului social si
salarial (Lohn— und Soz:aldumpmg Bekdmpfungsgesetz 2011)
— salariul minim este intre 8,27 si 10,22 euro/ora. in cazul in
care se constata ca salariul minim nu a fost platit salariatului,
sanctiunea aplicata va putea fi intre 1.000 € si 10.000 €
pentru un salariat.



PREVEDERI PRIVIND REPAOSUL
SAPTAMANAL

Tn mai 2017 a intrat in vigoare in Germania legea privind
interzicerea efectuarii perioadei de repaus saptamanal
normala in cabina autovehiculului.

Tn iulie 2014 a fost adoptats in Franta, Legea nr.2014-790
privind lupta pentru combaterea concurentei sociale neloiale
prin care este interzis conducatorilor auto sa efectueze
perioada de repaus saptamanal normala in cabina vehiculului.
Nerespectarea acestei legi se considera infractiune si este
pasibila de amenda de 30.000 euro si un an de inchisoare.

n iunie 2014 a intrat in vigoare in Belgia decretul regal prin
care se interzice efectuarea perioadei de repaus saptamanal
normala in cabina vehiculului. Sanctiunea pentru
nerespectarea acestei prevederi poate ajunge la 1800 euro.



REVIZUIREA DIRECTIVEI DETASARII

Campania presedintelui Macron pentru revizuirea directivei
privind detasarea lucratorilor: ,,Deci foarte concret nu accept
ca transportatori francezi sa faca dumping social angajand
salariati care vin din tari cu costuri reduse ale fortei de munca,
pentru ca asta inseamna o incalcare a regulilor europene in
transportul rutier, si aici vom merge pana la capat”. Polonia,
Ungaria, Cehia, Bulgaria, Romania, Slovacia sunt de acord sa
discute dar se opun propunerilor presedintelui francez de
revizuire a Directivei.

Infiintarea unei “autoritate comune” de control a punerii in
aplicare "peste tot” in UE a dispozitiilor care incadreaza
recursul la muncitori detasati, dispozitii acuzate in prezent ca
favorizeaza dumpingul social — propunerea Presedintelui
Comisiei Europene Jean-Claude Juncker.



RASPUNSUL TRANSPORTATORILOR

O DECLARATIE COMUNA, adoptata in 2017, a asociatiilor
transportatorilor din Bulgaria, Republica Ceha,
Danemarca, Grecia, Estonia, Ungaria, Irlanda, Letonia,
Lituania, Olanda, Polonia, Portugalia, Romania, Slovacia,
Spania - impotriva aplicarii Directivei Detasarii
Lucratorilor (96/71/EC) la operatiunile de transport
international in UE, avertizand asupra riscurilor de
presiune asupra soferilor de a deveni conducatori auto
independenti si de crestere a migratiei lucratorilor in tari
europene, pentru a eluda regulile de detasare, precum
si de preluarea unor piete europene de catre companiile
de transport existente in afara UE.



CONCLUZII

Amenintata cu procedura de infringement, Romania a transpus in
totalitate Directiva detasarii, prin Legea nr. 16/2017.

Codul Muncii nu este armonizat in totalitate cu prevederile Legii nr.
16/2017 si a Directivei detasarii.

Legea nu este aplicabila personalului angajatorilor stabiliti pe
teritoriul Romaniei care efectueaza operatiuni de transport
international, acestia intrand sub incidenta prevederilor Codului
Muncii cu privire la delegare, ceea ce ii expune pe acestia la conditii
de munca si salarizare mult sub cele europene.

Prevederile Codului Muncii privind delegarea si barierele
administrative in calea obtinerii formularului A1 determina firmele
sa apeleze la delegare, ocolind Directiva detasarii, numarul
lucratorilor romani delegati in Europa fiind semnificativ mai mare
decat al celor detasati. Aceasta situatie se regaseste in multe
sectoare de activitate: constructii, prelucrarea carnii, industrie,
servicii.



VA MULTUMESC.

o Rodica Novac, Asociatia pentru Dialog, Ocupare si
Migratie CONECT office@asociatiaconect.ro

o0 www.asoclatiaconect.ro

DETASAREA: CARE SUNT
DREPTURILE DUMNEAVOASTRA"

Chihaia Dumitru -
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