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// PRIDRUZENE INSTITUCIJE

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava - Inspektorat rada (Hrvatska), Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en
Sociaal Overleg/Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale/Federalni javni servis za zaposljavanje, rad i socijalni
dijalog (Belgija), Federazione Italiana Lavoratori Legno Edili e Affini/Talijanska federacija gradevinskih radnika, radnika u drvnoj i
srodnim industrijama (ltalija), European Trade Union Institute/Europski sindikalni institut (Belgija), Ministrstvo za delo, druzino,
socialne zadeve in enake moZnosti /Ministarstvo rada, obitelji, socijalne skrbi i jednakih mogu¢nosti (Slovenija), CONECT Asociatia

pentru Dialog, Ocupare si Migratie/CONECT Udruga za dijalog, zaposljavanje i migracije (Rumunjska)

KONTAKT
Voditeljica: dr. Kristina Toplak (ktoplak@zrc-sazu.si)
E-adresa projekta: poosh@zrc-sazu.si

ZIC SAZU - ZnanstvenoiztraZivacki centar Slovenske akademije znanosti i umjetnosti,
Novi trg 2, SI-1000 Ljubljana

Telefon: +3861 47-06-485
Faks: +3861 42-57-802

Internetska stranica: http://www.zrc-sazu.si/
Odgovorna za komunikaciju: dr. Mihaela Aioanei {mihaela.aioanei@dri.snspa.ro)

Publikaciju je financirala Europska unija iz programa "EasSI" (2014.-2020.). ViSe informacija: http://ec.europa.eu/social/easi

Objavljene informacije odrazavaju stavove autora i Europska komisija nije odgovorna za uporabu ovih informacija.
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Occupational Safety and
Health of Posted Workers

POOSH

Sigurnost i zdravlje na radu upuéenih radnika:
Prikaz postojecih i buducih izazova u osiguravanju dostojnih radnih uvjeta u
opasnim zanimanjima




POOSH - Sigurnost i zdravlje na radu upucenih radnika
1. sije€nja 2017.—31. prosinca 2018.

Sigurnost i zdravlje na radu (SZR) upucenih radnika koji su usko povezani s
osiguravanjem dostojnih radnih uvjeta propisani su odredbama ¢lanka 3. Direktive
96/71/EC o upudivanju radnika na rad u okviru pruzanja usluga. Upuéeni radnik je
radnik koji ograni¢eno vrijeme obavlja posao na podrucju zemlje ¢lanice koja nije
zemlja u kojoj radnik inace radi (¢lanak 2. Direktive 96/71/EC).

Ozbiljni prekrsaji na podrucju SZR u vedini slucajeva podudaraju se s nedostatnim
plac¢anjem za rad, prekovremenim radom, nedovoljnim pruzanjem odgovarajucih
odmora radnicima i preventivnih mjera, neuvazavanjem propisa glede socijalne zastite
i zdravstvenog osiguranja i s podcjenjivanjem posebnosti koje se odnose na SZR u
kulturno i etnicki raznolikim radnim okruzenjima. To neminovno dovodi do porasta
broja nesreca na radu, posebno u djelatnostima u kojima je proces rada rizi¢niji, Sto
moZe imati vise ili manje negativne posljedice na zdravlje upucenih radnika (npr.
iscrpljenost, kroni¢ne bolesti, invalidnost).

SVRHA PROJEKTA

/ﬂﬂ% // Poboljsanje transnacionalne suradnje medu nadleznim drzavnim
tijelima, socijalnim partnerima i nevladinim organizacijama koje se
bave SZR. Razmjena dobre prakse i iskustva s ciljem poboljsanja
radnih uvjeta za upucene radnike. Proucavanje moguénosti daljnje
suradnje i poboljsanje suradnje putem sustava IMI {engl. Internal
Market Information System). Provedba visestranih inicijativa
koje omogucéuju bolju kontrolu i odaziv na krsenja prava radnika i
razvoj preporuka za oblikovanje pravila na tom podrudju.

// Poboljdanje pristupa informacijama o dostojnim radnim uvjetima i
SZR upudenih radnika.

// Istrazivanje razli¢itih vidika SZR upuéenih radnika. Pregled
zakonodavstva i postojeéih resursa o radnim uvjetima i SZR upuéenih
radnika.
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CILJANE SKUPINE

Upravna tijela (ili tijela drZzavne uprave): ministarstva i nadzorna

Socijalni partneri: sindikati, udruge poslodavaca, pojedini
poslodavci

Upuceni radnici

Ostali dionici projekta: nevladine organizacije, zavodi i druge
institucije u podrucju zdravstvenog i drugih socijalnih osiguranja,
istraZivacke institucije

PROJEKTNE AKTIVNOSTI

/

Projektne aktivnosti usmjerene su na podruéje radnih uvijeta i
SZR upuéenih radnika. Trenutna istraZivanja i mjere usredotoceni
u uglavnom na teskoce poput izbjegavanja placanja poreza,
fiktivnih upudivanja, prevara na podrucju socijalne zastite te na
izazove suradnje i protoka informacija medu nadleznim tijelima
zemalja ¢lanica EU putem sustava IMI. U projektu ¢emo stoga
posvetiti pozornost pruZanju dostojnih radnih uvjeta, SZR,
procjenjivanju zdravstvenih rizika te preventivnim mjerama i
kontroli.

OCEKIVANI REZULTATI

/

Sudjelovanje: 1 transnacionalna konferencija, 3 stru¢na
posjeta, 1 okrugli stol, 4 projektna sastanka, 5
osposobljavanja/radionica za razli¢ite ciljne skupine.

Informiranje: E-opservatorij za SZR - internetska platforma za
razmjenu i Sirenje informacija, edukativno-informativni materijal
na 11 jezika, 4 medijska dogadaja za 3iru javnost.

Istrazivanje: 9 nacionalnih studija slu¢aja i usporedno zavrsno
izviesée, 5 znanstvenih ¢lanaka.
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