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KONTAKT

//  PRIDRUŽENE INSTITUCIJE

...........................................................................................................................

//  PARTNERI

...........................................................................................................................

//  VODEĆI PARTNER



//   Istraživanje: 9 nacionalnih studija slučaja i usporedno završno 
       izvješće, 5 znanstvenih članaka.

//    Informiranje: E-opservatorij za SZR – internetska plaorma za 
       razmjenu i širenje informacija, edukavno-informavni materijal 
       na 11 jezika, 4 medijska događaja za širu javnost.

//   Sudjelovanje: 1 transnacionalna konferencija, 3 stručna  
      posjeta, 1 okrugli stol, 4 projektna sastanka, 5 
      osposobljavanja/radionica za različite ciljne skupine.

OČEKIVANI REZULTATI

...........................................................................................................................

//   Projektne akvnos usmjerene su na područje radnih uvjeta i
      SZR upućenih radnika. Trenutna istraživanja i mjere usredotočeni 
      u uglavnom na teškoće poput izbjegavanja plaćanja poreza, 
      fikvnih upućivanja, prevara na području socijalne zašte te na
      izazove suradnje i protoka informacija među nadležnim jelima
      zemalja članica EU putem sustava IMI. U projektu ćemo stoga
      po      posve  pozornost pružanju dostojnih radnih uvjeta, SZR, 
      procjenjivanju zdravstvenih rizika te prevenvnim mjerama i
      kontroli.

PROJEKTNE AKTIVNOSTI

...........................................................................................................................

//  Ostali dionici projekta: nevladine organizacije, zavodi i druge   
      instucije u području zdravstvenog i drugih socijalnih osiguranja, 
       istraživačke instucije

//  Upućeni radnici

//  Socijalni partneri: sindika, udruge poslodavaca, pojedini
       poslodavci

//  Upravna jela (ili jela državne uprave): ministarstva i nadzorna 

CILJANE SKUPINE

//  Istraživanje različih vidika SZR upućenih radnika. Pregled 
     zakonodavstva i postojećih resursa o radnim uvjema i SZR upućenih
     radnika.

//  Poboljšanje pristupa informacijama o dostojnim radnim uvjema i
     SZR upućenih radnika.

//  Poboljšanje transnacionalne suradnje među nadležnim državnim
      jelima, socijalnim partnerima i nevladinim organizacijama koje se
     bave SZR. Razmjena dobre prakse i iskustva s ciljem poboljšanja
     radnih uvjeta za upućene radnike. Proučavanje mogućnos daljnje
     suradnje i poboljšanje suradnje putem sustava IMI (engl. Internal
     Market Informaon System). Provedba višestranih inicijava
          koje omogućuju bolju kontrolu i odaziv na kršenja prava radnika i
     razvoj preporuka za oblikovanje pravila na tom području.

SVRHA PROJEKTA

Sigurnost i zdravlje na radu (SZR) upućenih radnika koji su usko povezani s     
osiguravanjem dostojnih radnih uvjeta propisani su odredbama članka 3. Direkve 
96/71/EC o upućivanju radnika na rad u okviru pružanja usluga. Upućeni radnik je 
radnik koji ograničeno vrijeme obavlja posao na području zemlje članice koja nije 
zemlja u kojoj radnik inače radi (članak 2. Direkve 96/71/EC). 
OOzbiljni prekršaji na području SZR u većini slučajeva podudaraju se s nedostatnim 
plaćanjem za rad, prekovremenim radom, nedovoljnim pružanjem odgovarajućih 
odmora radnicima i prevenvnih mjera, neuvažavanjem propisa glede socijalne zašte 
i zdravstvenog osiguranja i s podcjenjivanjem posebnos koje se odnose na SZR u 
kulturno i etnički raznolikim radnim okruženjima. To neminovno dovodi do porasta 
broja nesreća na radu, posebno u djelatnosma u kojima je proces rada rizičniji, što 
može ima više ili manje negavne posljedice na zdravlje upućenih radnika (npr.    
iscrpljenost, kiscrpljenost, kronične boles, invalidnost).

POOSH – Sigurnost i zdravlje na radu upućenih radnika
1. siječnja 2017.–31. prosinca 2018.
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