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Munkahelyi biztonsag és a kikiildetésben lévoé munkavallalok
egészsége: A megfelelé6 munkahelyi dllapotok biztositasat és a munkavallalék
egészségét érintd, mar létezd és jovébeli kihivasok leirasa a veszélyesnek szamito
szektorokban
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A kikuldott munkavallalék munkahelyi biztonsagat és egészségét a 96/71/EK
iranyelv 3. cikke szabdlyozza a munkavallaldk szolgaltatdsok nyudjtasa keretében
térténd kikildetésérdl, és elvalaszthatatlanul kapcsolédik a tisztességes munkaerd /
munkakartilmények biztositasdhoz. A kikildott munkavéllalé olyan munkavallald, aki
korlatozott id6tartamra a szokdsos munkavégzés szerinti tagallamtdl eltéré tagallam
terliletén folytatja munkajat (a 96/71 / EK irdnyelv 2. cikke). A legtdbb esetben sulyos
jogsértések tarsulnak a alulfizetés, a tulzott munkaidé, a pihendidé hianya, a
megel6z6 intézkedések hidnya, a tarsadalombiztositasi és egészségbiztositasi
eléirdsok be nem tartasa, valamint a kulturalis szempontbdl, valamint az etnikailag
sokszini munkaterUletek. Ez elkeriilhetetlendl a munkahelyi balesetek gyakoribb
eléfordulasahoz vezet, kiilondsen a magas kockazatu és veszélyes agazatokban. Roévid
€s hosszu tavi hatdsokkal (pl. kiégés, fogyatékossag, kronikus allapot) lehet szamolni
a kiktildott munkavallalok egészségére nézve.

PROJEKT CELJAI

Iﬂﬂ% // A munkahelyi biztonsaggal és a kikiildétt munkavallalok élet- és
munkakaérilményeivel foglalkozé nemzeti illetékes testiiletek,
szocialis partnerek és nem kormanyzati szervezetek kézotti
transznacionalis egy(ttmUikodés erdsitése a bevalt gyakorlatok
cseréje, a tapasztalatok megosztisa, a lehetséges tovabbi
egylttmdikodési formak megvitatasa, az IMI- rendszeren keresztili
egylttmdkodés javitasa. Elésegitik a tobboldalu kezdeményezéseket,
amelyek jobb nyomon kdvetést, és a munkajog megsértése elleni

fellépést eredményeznek. Ezen kiviil politikai ajanlasokat dolgoznak ki.

[/ Akikiildétt munkavallalok munkahelyi biztonsagaval, és a tisztességes
munkakaériilményekkel kapcsolatos informacidékhoz valé
hozzaférés javitasa.

/] Atfogd kutatas végzése a kikildott munkavallalok OSHrelalt
sebezhetdségeirdl és a projektben érintett kilenc unids orszagban a
szabalyozasi védelemrél. A kutatocsoport 6sszegyljti és rendszere
sen fellilvizsgalja az EU-ban a kikuldott munkavallaldk
munkakariilményeirdl és munkahelyi biztonsagardl szolé meglévé
forrasokat.
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CELCSOPORTOK
/

Hatésagok / kbzigazgatasok: minisztériumok, munkaiigyi
felligyeletek

Szocidlis partnerek: szakszervezetek, munkaltatoi egyesiletek, egyéni
munkaltaték.

Kikildott dolgozok.

Egyéb érdekeltek: nem kormanyzati szervezetek, nemzeti
egészségbiztositasi hatdsagok, kutatokdzpontok / kutatointézetek.

PROJEKT TEVEKENYSEGEK

/

A projekt tevékenységek kézéppontjaban a kikiildetésben részt
vevd munkavallalék hidnyosan vizsgalt, alulreprezentalt és
rosszul kezelt kérdései allnak.

Mig a jelenlegi kutatasi és politikailag orientdlt kezdeményezések
altalaban olyan kérdésekre &sszpontositanak, mint az adéelker(lés,
a kitalalt izenetek, a szocialis juttatasokkal kapcsolatos csalasok, az
IMI-rendszeren keresztll az illetékes nemzeti hatdsagok kozott,
addig a vonatkozd irdnyelvek megsértése esetén torténd
egylttmdikodés és informéacidcsere soran felmerilé kihivasok, ezen
kivil a tisztességes munkakériilmények biztositasara, a munkahelyi
biztonsagra és egészségvédelemre, az egészséggel kapcsolatos
kockazatok értékelésére, a megel6z6 intézkedésekre és a nyomon
kévetésre is jobban kell figyelni.

VARHATO EREDMENYEK

/

EgylittmUkddés: 1 transznacionalis konferencia, 3 kdzos latogatas,
1 kerekasztal beszélgetés, 4 projekttalalkozd, 5 nemzeti képzési és
kapacitasépité mhely.

Informacidmegosztd tevékenységek: OSH e-megfigyeldkdzpont,
online informacidcsere-platform, oktatasi és informacids
anyagok 11 nyelven, 4 figyelemfelkelté médiaesemény.

Kutatas: 9 nemzeti esettanulmany és 6sszehasonlitd zardjelentés,
5 tudomanyos cikk.
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