// WIODACY PARTNER PROJEKTU

L&

oL

S
S
2NansE
scovsee mtoone
e e

// INNI PARTNERZY

7 "+ |scoaranamionari pEstubn  Universitat

%, ,¢|POLITICE SI ADMINISTRATIVE Rostock Traditio et Innovatio

EUROPEAN CENTRE + EUROPAISCHES ZENTRUM * CENTRE EUROPEEN Universita
Venezia
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Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava - Inspektorat rada/ Ministére du travail et du systéme des pensions de la République de
Croatie (Croatie), Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg/Service public fédéral Emploi, Travail et
Concertation sociale/Inspection du travail du Service public fédéral Emploi Travail et Concertation sociale (Belgique), Federazione
Italiana Lavoratori Legno Edili e Affini/Fédération italienne des travailleurs du bois, du batiment, des industries extractives et
assimilées {Italie}, European Trade Union Institute/Institut européen des syndicats (Belgique), Ministrstvo za delo, druZino, socialne
zadeve in enake moznosti/Ministére du travail, de la famille, des affaires sociales et de I'égalité des chances de la République de
Slovénie (Slovénie), Asociatia pentru Dialog, Ocupare si Migratie CONECT/CONECT Association pour I'emploi, le dialogue et les

migrations (Roumanie)

KONTAKT

Kierownik projektu: dr Kristina Toplak (ktoplak@zrc-sazu.si)
Adres e-mail: poosh@zrec-sazu.si

ZRC SAZU - Centrum Naukowe w Stowenskiej Akademii Nauk i Sztuki,
Novi trg 2, SI-1000 Ljubljana

Nr tel.: +386 (0)1/470-64-85
Fax: +386 (0)1/425-78-02

Strona internetowa: http:/www.zrc-sazu.si/

Osoba do kontaktu: dr Mihaela Aionei {mihaela.aioanei@dri.snspa.ro)

Ta publikacja otrzymata wsparcie finansowe z Europejskiego programu na rzecz zatrudnienia i innowacji spotecznych ,EaSI”
(2014-2020). W celu uzyskania dalszych informacji prosimy o kontakt: http://ec.europa.eu/social/easi.

Tres¢ powyzszej publikacji niekoniecznie odzwierciedla oficjalne stanowisko Komisji Europejskiej.
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Bezpieczenstwo i higiena pracy pracownikéw delegowanych:
Przedstawienie istniejacych i przysztych wyzwan dla zapewniania godnych
warunkéw pracy i dobrego samopoczucia pracownikow w niebezpiecznych
sektorach




POOSH - Bezpieczenstwo i higiena pracy pracownikoéw
delegowanych

1 stycznia 2017 r. — 31 grudnia 2018 .

Bezpieczenstwo i higiena pracy (BHP) pracownikow delegowanych jest uregulowane
art. 3. dyrektywy 96/71/WE dotyczacym pracownikow delegowanych do
dostarczenia ustug i jest nierozerwalnie zwigzane z zapewnieniem godnych
warunkow pracy. "Pracownik delegowany" oznacza pracownika, ktory przez
ograniczony okres wykonuje swoja prace na terytorium innego Panstwa
Cztonkowskiego, niz panstwa, w ktérym zwyczajowo pracuje (art. 2 dyrektywy
96/71/WE).

W wiekszosci przypadkéw powazne naruszenie przepiséw BHP idzie w parze z
zanizonymi pensjami, nadmiernym czasem pracy, brakiem okresu odpoczynku,
brakiem srodkéw zapobiegawczych, nieprzestrzeganiem przepiséw zwigzanych z
ubezpieczeniami spotecznymi i zdrowotnymi oraz niedocenianiem wyzwan
dotyczacych BHP w kulturowo i etnicznie zréznicowanych miejscach pracy. To
nieuchronnie prowadzi do znacznego rozpowszechnienia wypadkow zwigzanych z
praca, szczegdlnie w niebezpiecznych sektorach, ktére moga mieé krotko- lub
dtugoterminowe skutki na zdrowiu pracownikow delegowanych, tzn. wypalenie
zawodowe, kalectwo, przewlekte schorzenia.

CELE PROJEKTU

/ﬂﬂ% // Poprawienie wspdtpracy miedzynarodowej miedzy whasciwymi
organami krajowymi, partnerami spotecznymi, organizacjami
pozarzadowymi zwigzanymi z BHP i warunkami pracy pracownikéw
delegowanych w celu wymiany do$wiadczen z praktyk; dyskusja na
temat mozliwych form dalszej wspétpracy; polepszenie wspotpracy
przez system wymiany informacji na rynku wewnetrznym {IMl);
wsparcie wielostronnej inicjatywy prowadzacej do lepszej kontroli i
reakcji na naruszenie prawa pracy oraz do rozwiniecia zalecen
politycznych.

// Polepszenie dostepu do informacji o godnych warunkach pracy i
BHP pracownikow delegowanych.

// Realizacja kompleksowych badar na temat BHP pracownikdw
delegowanych i ochrony prawnej w dziewieciu krajach Unii
Europejskiej objetych projektem. Zesp6t badawczy zbierze i
usystematyzuje istniejace zZrédta informacji na temat warunkdéw
pracy pracownikow delegowanych w Unii Europejskiej.

GRUPY DOCELOWE
/

Wtadze publiczne/administracja publiczna: ministerstwa,
Paristwowa Inspekcja Pracy

Partnerzy socjalni: zwigzki zawodowe, organizacje pracodawcdw,
indywidualni pracodawcy

Pracownicy delegowani

Inni interesariusze: organizacje pozarzadowe, panstwowe
ubezpieczenia zdrowotne

DZIALALNOSCI PROJEKTOWE
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Dziatania projektowe skupiaja sie na niedopracowanych i mato
rozpowszechnionych kwestiach zwigzanych z warunkami pracy i
BHP pracownikéw delegowanych.

Obecne inicjatywy zwigzane z badaniami i zasadami postepowan
ia maja tendencje do skupiania sie na kwestiach takich jak
unikanie podatkéw, fikcyjne delegowanie, oszustwa spoteczne,
wyzwania w nawigzywaniu wspdtpracy i dzieleniu informacji
dotyczacych naruszenia istotnych zarzadzen miedzy organami
panstwowymi i systemem IMI. Wiecej uwagi powinno zostac
poswiecone takze zabezpieczeniu godnych warunkéw pracy,
bezpieczenstwu i higienie pracy, ocenie zagrozen dotyczacych
zdrowia, Srodkom zapobiegawczym i kontroli.

OCZEKIWANE REZULTATY
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Wspdtpraca: 1 konferencja miedzynarodowa, 3 wspdlne wizyty, 1
spotkanie przy okragtym stole, 4 spotkania projektowe, 5 spotkan
krajowych/warsztatéw budowania zdolnosci produkcyjnej.

Dziatalnosé w celu wymiany informacji: e-obserwatorium BHP,
platforma udostepniania informacji online, materiaty informacy
jne i edukacyjne w 11 jezykach, 4 wydarzenia medialne
zwiekszajace Swiadomosc spoteczna.

9 badan krajowych i porownawcze sprawozdanie koricowe, 5
artykutéw naukowych.
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