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Sanatatea si Securitatea in Munca pentru Lucratorii Detasati:

descrierea provocadrilor actuale si viitoare in asigurarea unor conditii de munca
‘.A decente si bunastarii lucratorilor in sectoarele periculoase
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POOSH - Sanatatea si Securitatea in Munca pentru Lucratorii Detasati
1 ianuarie 2017 — 31 decembrie 2018

Domeniul Sanatate si Securitate in Munca (SSM) pentru lucratorii detasati este
reglementat de articolul 3 din Directiva 96/71/CE privind detasarea lucratorilor in
scopul prestarii de servicii si este inextricabil legat de asigurarea de conditii decente
de munca/lucru. Lucratorul detasat este un lucrdtor care, pentru o perioada limitata,
efectueaza munca pe teritoriul unui alt stat membru decat statul in care isi desfasoara
activitatea in mod normal {articolul 2 din Directiva 96/71/CE). In majoritatea
cazurilor, incalcarile grave in materie de SSM sunt strans legate de remuneratii sub
limita acceptabild, program de lucru excesiv, lipsa perioadelor de odihna, lipsa
masurilor preventive, nerespectarea reglementarilor referitoare la securitatea sociald
si asigurarile de sdnatate si subestimarea provocarilor legate de SSM in spatii de lucru
diverse din punct de vedere cultural si etnic. Acest lucru conduce ih mod inevitabil la
o prevalenta mai ridicata a accidentelor legate de munca, in special in sectoarele
periculoase, cu risc ridicat, si poate avea efecte pe termen scurt si pe termen lung (de
ex. epuizare, dizabilitati, afectiuni cronice) asupra starii de san3tate a lucratorilor
letasati.

OBIECTIVELE PROIECTULUI

{ﬂm,% //  Consolidarea cooperdrii transnationale intre organismele nationale
competente, partenerii sociali si ONG-uri preocupate de SSM si
conditiile de munca/lucru ale lucratorilor detasati, cu scopul de a face
schimb de bune practici si experienta, de a discuta forme posibile de
cooperare in viitor, de a ameliora cooperarea prin intermediul
sistemului IMI, de a facilita initiative multilaterale care sa conduca la
0 mai bund monitorizare si un raspuns mai bun la incalcarea
drepturilor lucratorilor si de a dezvolta recomandari de politici.

// Imbun3titirea accesului la informatii privind conditiile decente de
munca/lucru si SSM pentru lucratorii detasati.

[/ Furnizarea de cercetdri cuprinzitoare asupra vulnerabilititilor legate
de SSM ale lucratorilor detasati si a protectiei reglementate in noua
tari UE acoperite in cadrul proiectului. De asemenea, echipa de
cercetare va colecta si va analiza sistematic sursele existente privind
conditiile de munca/lucru si SSM pentru lucratorii detasati in UE.
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GRUPURILE-TINTA

// Autoritati/administratii publice: ministere, inspectorate de munca.

// Parteneri sociali: sindicate, asociatii de angajatori, angajatori individuali.
// Angajati detasati.

[/ Alte parti interesate: organizatii neguvernamentale, autorititi din
domeniul asigurarilor nationale de sanatate, think-tankuri/institute de
cercetare.

ACTIVITATILE PROIECTULUI

//  Activitatile proiectului se concentreze asupra problemei
conditiilor de munca/lucru si SSM pentru lucratorii detasati, o
problem3 insuficient cercetat3, insuficient adusa in atentia
publicului si abordata gresit.

//' Tn timp ce initiativele actuale de cercetare si dezvoltare de
politici tind sa se concentreze pe probleme cum ar fi evitarea
taxarii, detasarile fictive, fraudele privind ajutoarele sociale si
provocarile Tn stabilirea cooperarii si schimbului de informatii
privind incdlcarile directivelor aplicabile intre autoritatile
nationale competente prin sistemul IMI, mai multa atentie ar
trebui acordatd, de asemenea, asigurarii conditiilor de lucru
decente, securitatii si sanatatii in munca, evaluarii riscurilor
legate de sanatate, masurilor de prevenire si monitorizarii.

REZULTATELE ASTEPTATE

// Cooperare: 1 conferintd transnationald, 3 vizite comune, 1 mas3
rotunda, 4 reuniuni in cadrul proiectului, 5 ateliere nationale de
instruire/dezvoltare de capacitati

[/ Activitati legate de schimbul de informatii: e-observatorul SSM,
platforma online pentru schimbul de informatii, materiale
educationale si de informare in 11 limbi, 4 evenimente media de
constientizare/sensibilizare

[/ Cercetare: 9 studii de caz nationale si un raport final comparativ, 5
articole stiintifice




