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Sicurezza e salute sul lavoro dei lavoratori distaccati:
Descrivere le sfide attuali e future per assicurare condizioni di lavoro dignitose
e benessere ai lavoratori impiegati in settori pericolosi




POOSH - Sicurezza e salute sul lavoro dei lavoratori distaccati
1 Gennaio 2017 — 31 Dicembre 2018

La sicurezza e la salute sul lavoro dei lavoratori distaccati & disciplinata dall'Articolo 3
della Direttiva 96/71/CE relativa al distacco dei lavoratori nell'ambito di una prestazione
di servizi ed ¢ indissolubilmente legata alla garanzia di condizioni di lavoro dignitose.
Un/a lavoratore/trice distaccato/a & un lavoratore che, per un periodo limitato, svolge il
suo lavoro nel territorio di uno Stato membro diverso dallo Stato in cui lavora
normalmente (Articolo 2 della Direttiva 96/71/CE). Nella maggior parte dei casi, gravi
infrazioni in materia di SSL vanno di pari passo con il lavoro sottopagato, orari eccessivi,
mancanza di riposo, assenza di misure preventive, mancata osservanza delle norme in
materia di previdenza sociale e assicurazione sanitaria e sottovalutazione dei problemi
relativi alla SSL in ambienti di lavoro multiculturali e plurinazionali. Cid comporta
inevitabilmente una piu alta incidenza degli incidenti sul lavoro, in particolare nei settori
ad alto rischio e pericolosi, e puo avere effetti a breve e lungo termine sulla salute dei
lavoratori distaccati (es. esaurimento, disabilita, malattie croniche).

OBIETTIVI DEL PROGETTO

Iﬂﬂ% // Rafforzare la cooperazione transnazionale tra gli organi nazionali
competenti, le parti sociali e le ONG interessate alla SSL e alle
condizioni di lavoro dei lavoratori distaccati, per favorire lo scambio di
buone pratiche e esperienze, discutere le possibili forme di ulteriore
cooperazione, migliorare la cooperazione attraverso il sistema IMI,
facilitare iniziative multilaterali che migliorino il monitoraggio e le
risposte alle violazioni dei diritti del lavoro, elaborare raccomandazioni
di policy.

// Migliorare l'accesso alle informazioni in materia di condizioni di
lavoro decenti e SSL dei lavoratori distaccati.

// Offrire una ricerca esaustiva sulle vulnerabilita in materia di SSL dei
lavoratori distaccati e la protezione legislativa esistente nei nove paesi
dell'UE coperti dal progetto.

©

DESTINATARI

// Autorita e amministrazioni pubbliche: ministeri, ispettorati del lavoro.

// Partner sociali: sindacati, organizzazioni imprenditoriali, singoli datori
di lavoro.

//  Lavoratori distaccati.

//  Altri soggetti interessati: organizzazioni non governative, autorita

nazionali in ambito sanitario, think tank / istituti di ricerca.

ATTIVITA DEL PROGETTO

/

Le attivita del progetto si concentrano sulla questione delle
condizioni di lavoro e della SSL dei lavoratori distaccati, un tema
sottovalutato, poco conosciuto e poco affrontato.

Mentre le iniziative attualmente in corso nella ricerca e in ambito
politico tendono a concentrarsi su questioni come l'evasione fiscale,
i falsi distacchi, le frodi sociali e le sfide nell'instaurare cooperazione
tra le autorita nazionali competenti e condividere informazioni sulle
violazioni delle Direttive in materia attraverso il sistema IMI,
dovrebbe essere prestata maggiore attenzione a garantire condizioni
di lavoro dignitose e salute e sicurezza sul lavoro, una valutazione
dei rischi sanitari, misure di prevenzione e monitoraggio.

RISULTATI ATTESI

/

Cooperazione: 1 conferenza transnazionale, 3 visite congiunte, 1
tavola rotonda, 4 riunioni di progetto, 5 seminari nazionali di formazi
one / sviluppo di competenze.

Attivita di condivisione delle informazioni: osservatorio online sulla
SSL, piattaforma online di condivisione delle informazioni, materiali
didattici e informativi in 11 lingue, 4 eventi di sensibilizzazione.

Ricerca: 9 studi di caso nazionali e un rapporto finale comparativo,
5 articoli accademici.
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