POOSH

Occupational Safety and
Health of Posted Workers

Accidentele de munca NU au granite!

Ramai in siguranta si sanatos atunci cand esti detasat la munca in strainatate

Ghid de buzunar pentru anagajatori

Acest ghid de buzunar furnizeaza informatii importante pentru angajatori,
agentii de plasare a fortei de munca si alti furnizori de servicii de munca, cu
privire la responsabilitatile lor fata de lucratorii detasati in ceea ce priveste
aspecte legate de sanatate si securitate.

REGULI $| NORME DE URMAT

Daca detasati lucratori pentru a presta o activitate temporara intr-un alt
Stat Membru al UE, drepturile si normele in vigoare din tara respectiva se
vor aplica serviciilor furnizate. Acestea includ si normele privind sanatatea
si securitatea in munca.

ASPECTE CE TREBUIE LUATE iN CONSIDERARE

// Inainte de detasare, familiarizati-va atat dvs., cat si lucratorii dvs.,
cu riscurile asociate furnizarii de servicii in mediul de lucru in care i
veti trimite

//  Asigurati-va ca fiecare lucrator a efectuat stagiul obligatoriu de
instruire pentru sanatate si securitate in munca

//  Oferiti lucratorilor instructiuni privind normele de sanatate si
securitate in munca din tara in care vor presta serviciile - folosirea
limbii materne si a unor materiale audiovizuale
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Asigurati-va ca lucratorii au trecut examenul medical si ca au beneficiat
si de un alt tip de instruire necesara in tara in care vor presta serviciile

Verificati daca calificarile lucratorilor corespund cu cele necesare
n tara in care acestia vor presta servicii

ntrebati firma care face angajarea in legatura cu echipamentul de
de protectie necesar si cine este responsabil de furnizarea acestuia
Asigurati-va ca lucratorii au intotdeauna la dispozitie echipamentul
de protectie obligatoriu

Discutati cu lucratorii despre posibilele bariere lingvistice si despre
cum le puteti depasi

Instruiti lucratorii cu privire la pasii ce trebuie facuti in cazul unui
accident si la documentele de raportare a accidentului

Asigurati-va ca lucratorii au conditii de locuire acceptabile

Consultati-va cu lucratorii si incurajati-i sa participle la discutiile
referitoare la toate problemele legate de sanatate si securitate in
munca

Luati in considerare riscurile specifice ale grupurilor vulnerabile
(ex.: femei insarcinate, minori, etc)

Pentru mai multe informatii despre indatoririle dvs. privind normele de
sanatate si securitate in munca, consultati legislatia nationala a tarii in care
se va desfasura detasarea si accesati site-ul oficial al Agentiei Europene
pentru Sanatate si Securitate in Munca (EU OSHA, https://osha.europa.eu).

Retineti cd acceptarea normelor de sdndtate si securitate in muncd poate avea
un efect pe termen lung asupra sdndtaitii si bundstadrii lucrdtorilor si familiilor
acestora. Acest lucru poate reduce accidentele si poate avea o influentd
pozitivd asupra afacerii dvs.

www.poosh.eu
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