POOSH

Occupational Safety and
Health of Posted Workers

Wypadki przy pracy nie znaja
granic!

Zadbaj o zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw oddele-
gowanych do pracy zagranica

Kieszonkowy przewodnik dla pracodawcow

Niniejszy przewodnik zawiera najwazniejsze informacje na temat
obowiazkéw pracodawcdw, agencji zatrudnienia i innych organow
zatrudniajacych do pracy fizycznej wobec delegowanych pracownikéw w
zakresie ich zdrowia i bezpieczenstwa.

JAKICH ZASAD | PRZEPISOW NALEZY PRZESTRZEGAC
Jesli delegujesz pracownikéw do tymczasowej pracy w innym kraju Unii
Europejskiej, obowiazuja wéwczas prawa i przepisy kraju, w ktérym
$wiadczona jest ustuga, w tym przepisy BHP.

O CZYM NALEZY PAMIETAG

//  przed oddelegowaniem pracownikdéw zapoznaj sie z zagrozeniami
zwigzanymi ze $wiadczeniem ustugi w miejscu pracy, do ktérego
delegujesz pracownikoéw, oraz poinformuj ich o tych zagrozeniach,

//  tak aby kazdy pracownik otrzymat obowiazkowe szkolenie w zakresie
zdrowia i bezpieczenstwa

//  udziel pracownikom wskazéwek na temat przepiséw BHP w kraju,
do ktérego zostang oddelegowani - nalezy uzywac jezyka ojczystego
pracownikéw i materiatu audiowizualnego

//  zadbaj o to, by pracownicy przeszli badania lekarskie i otrzymali
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wszelkie szkolenia wymagane przez kraj, w ktorym beda $wiadczy¢
ustugi

upewnij sie, ze kwalifikacje zawodowe pracownikéw s3 zgodne z
wymogami kraju, w ktérym pracownicy beda $wiadczy¢ ustugi
dowiedz sie u zleceniodawcy, jakiego rodzaju wyposazenie ochronne
jest potrzebne i kto powinien je zapewnic

zadbaj o to, by pracownicy zawsze mieli do dyspozycji obowiazkowe
wyposazenie ochronne

omoéw z pracownikami potencjalne bariery jezykowe i sposoby na ich
przezwyciezenie

poinstruuj pracownikéw w kwestii krokéw, jakie nalezy poczyni¢ w
razie wypadku i udokumentuj zgtoszony wypadek

zadbaj o to, by pracownicy mieszkali w godnych warunkach

rozmawiaj z pracownikami i zachecaj ich do zabierania gtosu w
dyskusjach na temat wszelkich kwestii zwigzanych z ezpieczenstwem
i zdrowiem w pracy

wez pod uwage zagrozenia, na ktére narazone sg niektore grupy
(na przyktad kobiety w cigzy, osoby nieletnie itd.)

Wiecej informacji na temat Twoich obowigzkow w zakresie zdrowia i
bezpieczenstwa znajdziesz w przepisach obowiazujacych w kraju, do
ktorego delegujesz pracownikow lub na stronie internetowej Europejskiej
Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA, https://osha.europa.
eu).

Pamietaj, ze przestrzeganie przepisow w zakresie zdrowia i bezpieczerstwa
moze miec dtugotrwaty wptyw na zdrowie i samopoczucie twoich
pracownikéw i ich rodzin. Przestrzeganie przepisow moze zmniejszy¢ liczbe
wypadkéw i przyniesc pozytywne skutki dla twojej firmy.

www.poosh.eu
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Niniejsza publikacja otrzymata wsparcie finansowe w ramach Europejskiego programu na rzecz

zatrudnienia i innowacji spotecznych “EaSI” (2014-2020) Wiecej informacji znajdziesz na stronie: http:/
ec.europa.eu/social/easi
Informacje zawarte w tej publikacji niekoniecznie odzwierciedlajq oficjalne stanowisko Komisji

Europejskiej.



