POOSH

Occupational Safety and
Health of Posted Workers

Arbeitsunfille kennen KEINE Grenzen

Bleiben Sie sicher und gesund bei lhrer Arbeit im
Ausland

Taschenfuhrer fUr entsandte Arbeithehmerinnen

Dieser Taschenfihrer liefert entsandten Arbeitnehmerlnnen wichtige
Informationen tber ihre Rechte und Pflichten in Bezug auf Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz und berat sie, wo sie Hilfe und Unterstiitzung
finden, und was sie von ihren Arbeitgeberlnnen erwarten kénnen.

RECHTLICHE RAHMENBEDINGUNGEN

Wenn Sie in ein anderes EU-Land entsandt werden, um eine temporare
Dienstleistung zu erbringen, werden |hre Rechte in Bezug auf
Arbeitsbedingungen und Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz
durch die Mindeststandards und Beschaftigungsbedingungen des Landes
geregelt, in dem Sie Dienstleistungen erbringen.

BEACHTEN SIE FOLGENDES
//  Besprechen Sie mit Ihrem Arbeitgeber/Ihrer Arbeitgeberin die Risiken,
die mit der Erbringung der Dienstleistung im Ausland verbunden sind

//  Fragen Sie lhren Arbeitgeber/lhre Arbeitgeberin nach den
Arbeitsschutzbestimmungen in dem Land, in das Sie entsandt werden

//  Stellen Sie vor Arbeitsbeginn sicher, dass Ihnen eine funktionierende
personliche Schutzausriistung zur Verfligung steht - verwenden Sie
immer die erforderliche personliche Schutzausriistung

//  Besprechen Sie alle Sicherheits- und Gesundheitsfragen mit lhrem
Arbeitgeber/lhrer Arbeitgeberin und dem Bauleiter/der Bauleiterin

1/

1/

1/
1/

1/

1/
1/

1/

Besprechen Sie Sprachbarrieren und wie Sie diese tiberwinden
kénnen mit Ihrem Arbeitgeber/lhrer Arbeitgeberin

Stellen Sie sicher, dass Sie gentigend Pausen machen. Bei Midigkeit
sind Sie anfalliger fuir Unfalle und Krankheiten

Achten Sie auf Hygiene, um Gesundheitsrisiken zu vermeiden

Informieren Sie lhren Arbeitgeber/lhre Arbeitgeberin, wenn Sie am
Arbeitsplatz nicht fair behandelt werden oder Mobbing ausgesetzt
sind

Im Falle eines Unfalls verstandigen Sie unverziglich lhren Bauleiter/
Ihre Bauleiterin bzw. lhren Vorarbeiter/lhre Vorarbeiterin und
gegebenenfalls das ortliche Arbeitsinspektorat

Stellen Sie sicher, dass der Unfall genau dokumentiert wird

Tragen Sie immer eine giiltige Europaische Krankenversicherungskarte
mit sich und prifen Sie, ob lhr Arbeitgeber/lhre Arbeitgeberin eine
Unfallversicherung fiir Arbeit im Ausland hat

Informieren Sie Ihren Arbeitgeber/lhre Arbeitgeberin bei
mangelhaften Wohnverhaltnissen

Fir weitere Informationen zu lhrer Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz wenden Sie sich bitte an Gewerkschaften, Arbeitsaufsichts-
behorden, NGOs und Gesundheitseinrichtungen in dem Land, in dem Sie
die Dienstleistungen erbringen, oder besuchen Sie nationale Arbeitsschutz-
Websites.

Beachten Sie, dass Arbeitsunfille zu lebenslanger Behinderung
und schlechter Gesundbheit fiihren kénnen.
Halten Sie immer die gesetzlichen Arbeitsschutzbestimmungen ein, um sicher
und gesund zu bleiben!

www.poosh.eu
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