
Für weitere Informationen zu Ihrer Gesundheit und Sicherheit am 
Arbeitsplatz wenden Sie sich bitte an Gewerkschaften, Arbeitsaufsichts-
behörden, NGOs und Gesundheitseinrichtungen in dem Land, in dem Sie 
die Dienstleistungen erbringen, oder besuchen Sie nationale Arbeitsschutz-
Websites.

Diese Publikation wurde vom Programm der Europäischen Union für Beschäftigung und Soziale Innova-
tion “EaSI” (2014-2020) finanziell gefördert. Weitere Informationen finden Sie unter: http://ec.europa.
eu/social/easi. Die in dieser Publikation enthaltenen Informationen geben nicht notwendigerweise die 
offizielle Standpunkte der Europäischen Kommission wieder.

Dieser Taschenführer liefert entsandten ArbeitnehmerInnen wichtige 
Informationen über ihre Rechte und Pflichten in Bezug auf Gesundheit und 
Sicherheit am Arbeitsplatz und berät sie, wo sie Hilfe und Unterstützung 
finden, und was sie von ihren ArbeitgeberInnen erwarten können. 

RECHTLICHE RAHMENBEDINGUNGEN
Wenn Sie in ein anderes EU-Land entsandt werden, um eine temporäre 
Dienstleistung zu erbringen, werden Ihre Rechte in Bezug auf 
Arbeitsbedingungen und Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz 
durch die Mindeststandards und Beschäftigungsbedingungen des Landes 
geregelt, in dem Sie Dienstleistungen erbringen.

BEACHTEN SIE FOLGENDES
//      Besprechen Sie mit Ihrem Arbeitgeber/Ihrer Arbeitgeberin die Risiken, 

die mit der Erbringung der Dienstleistung im Ausland verbunden sind

//      Fragen Sie Ihren Arbeitgeber/Ihre Arbeitgeberin nach den 
Arbeitsschutzbestimmungen in dem Land, in das Sie entsandt werden

//      Stellen Sie vor Arbeitsbeginn sicher, dass Ihnen eine funktionierende 
persönliche Schutzausrüstung zur Verfügung steht – verwenden Sie 
immer die erforderliche persönliche Schutzausrüstung

//      Besprechen Sie alle Sicherheits- und Gesundheitsfragen mit Ihrem 
Arbeitgeber/Ihrer Arbeitgeberin und dem Bauleiter/der Bauleiterin

//      Besprechen Sie Sprachbarrieren und wie Sie diese überwinden 
können mit Ihrem Arbeitgeber/Ihrer Arbeitgeberin 

//      Stellen Sie sicher, dass Sie genügend Pausen machen. Bei Müdigkeit 
sind Sie anfälliger für Unfälle und Krankheiten

//      Achten Sie auf Hygiene, um Gesundheitsrisiken zu vermeiden 

//      Informieren Sie Ihren Arbeitgeber/Ihre Arbeitgeberin, wenn Sie am 
Arbeitsplatz nicht fair behandelt werden oder Mobbing ausgesetzt 
sind

//      Im Falle eines Unfalls verständigen Sie unverzüglich Ihren  Bauleiter/
Ihre Bauleiterin bzw. Ihren Vorarbeiter/Ihre Vorarbeiterin und 
gegebenenfalls das örtliche Arbeitsinspektorat

//      Stellen Sie sicher, dass der Unfall genau dokumentiert wird

//      Tragen Sie immer eine gültige Europäische Krankenversicherungskarte 
mit sich und prüfen Sie, ob Ihr Arbeitgeber/Ihre Arbeitgeberin eine 
Unfallversicherung für Arbeit im Ausland hat

//      Informieren Sie Ihren Arbeitgeber/Ihre Arbeitgeberin bei 
mangelhaften Wohnverhältnissen

Beachten Sie, dass Arbeitsunfälle zu lebenslanger Behinderung  
und schlechter Gesundheit führen können.  

Halten Sie immer die gesetzlichen Arbeitsschutzbestimmungen ein, um sicher 
und gesund zu bleiben!
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Arbeitsunfälle kennen KEINE Grenzen
Bleiben Sie sicher und gesund bei Ihrer Arbeit im  
Ausland
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